附件：
中汽协会《汽车智能产线集成调试岗位能力要求》团体标准编制说明
一、工作简要过程
（一）任务来源
随着汽车产业加速向电动化、智能化转型，汽车制造产线正由传统自动化向以工业机器人、PLC、数字孪生、工业网络为核心的智能产线全面升级，对产线集成调试人员的岗位能力提出了系统性、规范化的新要求。为破解行业长期存在的岗位能力描述碎片化、企业评价标准不一、人才培养缺乏统一依据等问题，中汽协函字[2026]153号批复立项《汽车智能产线集成调试岗位能力要求》团体标准（计划编号：2026-26）。本标准由中国汽车工业协会职业技术专业委员会提出并组织起草，旨在为岗位人员聘用、技能培训、考核评价提供统一依据。
（二）主要起草单位及任务分工
标准起草组由汽车制造龙头企业、自动化系统集成企业及相关职业院校共同组成，确保标准兼具产业适配性、教学衔接性与实操性。主要起草单位及任务分工如下：1. 牵头单位：负责标准总体框架设计、技术路线制定、关键条款起草及统稿审定，统筹各参与单位的协同配合；2. 整车制造龙头企业：提供冲压、焊装、涂装、总装四大工艺智能产线的实际岗位能力要求，负责工艺场景条款的校核；3. 自动化系统集成企业：负责产线集成调试技术、工业网络调试、数字孪生与虚拟调试应用等技术条款的起草与验证；4. 院校：负责岗位能力等级与教学培养的衔接条款起草，确保标准的职业教育适配性；5. 新能源汽车三电企业：负责动力电池、电驱动系统等新能源动力系统装配产线调试专项条款的起草与校核；6. 标准化专业机构：负责标准体例、引用文件、术语定义的规范性审查。
（三）标准研讨情况
标准编制过程历经立项论证、实地调研、草案起草、内部研讨、专家评审五个阶段。1. 立项论证阶段（2026年1—2月）：组织行业专家召开立项论证会，明确标准的适用范围、评价等级划分原则及与其他标准的衔接关系，形成立项建议书。2. 实地调研阶段（2026年3月—10月）：起草组赴整车制造企业、自动化系统集成企业、新能源汽车三电企业开展实地调研，累计访谈一线调试人员、技术主管、人力资源负责人百余人次，梳理形成岗位典型工作任务清单。3. 草案起草阶段（2026年8月—9月）：在调研基础上完成标准草案，采用“工作领域—工作任务—职业技能要求”三级结构，明确四级/初级、三级/中级、二级/高级、一级/专家四个等级的递进式能力要求。4. 内部研讨阶段（2026年9月—10月）：召开起草组内部研讨会2次，围绕术语界定、等级边界、申报条件、考评方式、考评权重等关键条款逐条论证，形成修改意见并全部落实。5. 专家评审阶段：组织行业企业、科研院所、职业院校、标准化领域专家召开评审会，对草案进行论证把关，起草组根据专家意见修改完善后形成征求意见稿。
二、标准编制原则和主要内容
（一）编制原则1. 规范性原则：严格按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》规定的结构和表述规则起草。2. 适用性原则：面向汽车智能产线集成调试实际岗位，以可观察、可评价的职业能力为核心，确保标准能直接用于人员聘用、培训与考核。3. 递进性原则：四个能力等级由低到高逐级递进，高级别涵盖低级别所有能力要求，并逐级提升职业素养、专业知识与技术技能。4. 产业适配原则：兼顾传统汽车四大工艺产线与新能源汽车三电系统装配产线，突出新能源动力系统装配产线的高精度节拍需求。5. 教学衔接原则：起草单位涵盖职业院校，确保能力等级与职业技能等级认定、职业教育培养标准有效衔接。（二）主要内容标准正文包括范围、规范性引用文件、术语和定义、符号和缩略语、面向职业岗位与工作场景、岗位技能评价要求、从业人员基础知识要求、岗位能力等级要求、职业素养通用要求九章，并设附录A考评大纲、附录B考评权重表、附录C专业术语中英文对照表及参考文献。核心内容为第8章岗位能力等级要求，按“工作领域—工作任务—职业技能要求”三级结构，对四级至一级各等级的岗位能力逐条列出；第3章定义了汽车智能产线、产线集成调试、数字孪生与虚拟调试、工业网络与OT安全、边缘AI部署、新能源动力系统装配产线、设备综合效率、平均故障间隔时间、平均修复时间、预测性维护、AI智能体等专业术语，第4章集中规定PLC、MES、OT、IIoT、TSN、AI Agent、RAG、OEE、MTBF、MTTR、LOTO、HIL、SiL、SIL、CPK、JPH等符号和缩略语。
三、采用国际标准和国外先进标准情况
本标准在编制过程中参考了ISO 9283《工业机器人 性能准则及其试验方法》、IEC 60204-1《机械电气安全 机械电气设备》、ISO 12100《机械安全 设计通则 风险评估与风险降低》、ISO 13849《机械安全 控制系统的安全相关部件》、IEC 62443《工业通信网络 网络和系统安全》等国际标准的相关条款，结合我国汽车智能制造产业实际进行转化应用，未直接等同采用国际标准。总体技术水平与国外同类标准相当，并在新能源汽车三电产线装配调试、数字孪生与虚拟调试、边缘AI部署等场景的描述上更贴近我国产业实践，具有一定先进性。
四、主要关键指标及试验验证情况
本标准的关键指标集中在岗位能力等级划分、申报条件、评价方式、考评权重与考核组织五个方面。1. 能力等级：按四级/初级、三级/中级、二级/高级、一级/专家四级设置，通过典型工作场景与技能要求界定各等级边界；2. 申报条件：以累计在岗工作年限为主线，明确脱产、待岗、实习期、试用期不计入有效年限，设置直报、证书递进、职称与学历替代等多条通道，并设年限放宽与破格申报规则；3. 评价方式：理论知识考试、操作技能考核与综合评审均实行百分制、60分合格，二级/高级、一级/专家增设综合评审，违反安全红线即中止考核并判定不合格；4. 考评权重：四级、三级理论知识与操作技能按30%、70%计综合成绩，二级按理论20%、操作60%、综合评审20%，一级按理论20%、操作50%、综合评审30%；综合评审中“项目材料真实性与问题分析”“技术方案、实施与效果证据”“安全、质量及数据治理”“答辩与技术传承”四要素按20%、40%（一级35%）、20%、20%（一级25%）分配；5. 考核组织：理论考试90分钟、100题，操作技能考核四级不少于120分钟、三级不少于150分钟、二级与一级不少于180分钟且均设3个任务，综合评审二级不少于30分钟、一级不少于45分钟，均为1项项目材料及答辩；理论考试监考人员与考生配比不低于1:15且每考场不少于2名，技能考核考评人员与考生配比不低于1:3且为3人以上单数；四级、三级培训参考学时不少于160标准学时，二级不少于120标准学时，一级不少于80标准学时。上述指标经起草组内部论证与试点企业抽样验证，与行业实际用工需求相符，具备可操作性。
五、与现行法律、法规和政策及相关标准的协调性
本标准符合国家现行法律法规和政策要求。在标准编制中重点核对了《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国特种设备安全法》中与智能产线相关的条款，以及《汽车生产企业及产品准入管理规定》的相关要求；规范性引用文件均选用现行有效版本，涉及工业机器人的安全条款与GB 11291.1—2011、GB 11291.2—2013、GB/T 20867.1—2024保持一致，涉及机械电气安全的条款与GB/T 5226.1—2019保持一致，风险评估、集成制造系统与安全控制系统分别与GB/T 15706—2012、GB/T 16655—2008、GB/T 16855.1—2025保持一致。本标准按工作对象与智能网联汽车装调运维员国家职业标准（职业编码6-31-07-05）及T/CEAMI 009—2025《智能网联汽车装调运维员岗位能力评价规范》区分。经核查，本标准与上述法律法规、强制性标准及相关推荐性标准不存在冲突。
六、贯彻标准的要求和措施建议
本标准属于中国汽车工业协会团体标准，供行业自愿采用。为确保标准有效落地，建议采取以下措施：1. 宣贯培训：通过协会年会、专题培训班、线上课程等渠道，面向整车企业、系统集成企业、新能源三电企业、职业院校开展标准宣贯，重点解读能力等级划分、考评权重与考评要求；2. 试点应用：选择3—5家龙头企业及系统集成企业开展岗位能力评价试点，依据试点反馈优化条款；3. 评价配套：配套开发题库、考评大纲与权重表，建设标准化考评员队伍；4. 数字化赋能：推动标准与数字孪生、虚拟调试及边缘AI平台对接，提升集成调试能力评价的数字化水平；5. 动态维护：建立标准实施信息反馈机制，跟踪产业技术变化，适时组织复审与修订。
七、其他需要说明的事项
[bookmark: _GoBack]1. 本标准适用边界限于产线端集成调试岗位能力，不涉及智能网联汽车整车及路侧设备的装配、调试、测试与运维，也不涉及车载产品功能安全开发、研发试验台架试验及底层控制程序源码开发等制造现场以外的技术内容；2. 涉及特种作业的人员，须按现行特种作业目录取得相应有效操作证后方可上岗；3. 标准编制过程中涉及的技术内容均不指向特定厂商产品，无排他性表述。
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