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本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
本文件代替 T/CAAMTB 172—2023《中国汽车行业ESG评价指南》，与 T/CAAMTB 172—2023 相比，除结构调整和编辑性改动外，主要技术变化如下：
a) 调整了评价指标体系结构，由“维度—议题—指标”结构调整为“维度—议题—支柱—指标—数据点”五级结构；
b) 优化了议题设置，形成环境、社会、治理3个维度共18个议题；
c) 参照国际可持续披露准则（ISSB）四支柱框架，每个议题按治理、战略、影响、风险和机遇管理、指标与目标四个支柱组织评价内容，并增设负面信息作为独立扣分项；
T/XXX XXXX—XXXX《中国汽车行业ESG评价指南》与T/XXX XXXX—XXXX《中国汽车行业ESG信息披露指南》和T/XXX XXXX—XXXX《中国汽车行业ESG管理体系 要求及使用指南》共同构成支撑中国汽车行业ESG管理和实践的基础性系列团体标准。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由中国汽车工业协会提出并归口。 
本文件起草单位：中国汽车工业协会、浙江吉利控股集团有限公司、责扬天下（北京）管理顾问有限公司、中国汽车工程研究院股份有限公司、中国第一汽车集团有限公司、重庆长安汽车股份有限公司、广州汽车集团股份有限公司、上海汽车集团股份有限公司、北京汽车集团有限公司、奇瑞控股集团有限公司、理想汽车、上海蔚来汽车有限公司、厦门金龙汽车集团股份有限公司、广汽本田汽车有限公司、沃尔沃汽车(亚太)投资控股有限公司、宁德时代新能源科技有限公司、米其林（中国） 投资有限公司、贝卡尔特（中国）技术研发有限公司、上海国际汽车城（集团）有限公司、中国汽车技术研究中心有限公司、中国乡村发展基金会、中国标准化研究院、中国信息通信研究院、北京车之家信息技术有限公司。 
本文件主要起草人：李邵华、伊鸣、尚蛟、黄兴、林波、代奕波、管竹笋、尹捷、张小燕、岳海燕、陈晓宁、姜南、赵贵平、李妍如、刘先、桂飞、王浩然、谢萌、曹政、吕家正、马文雄、杨松玲、郭跃宁、潘学兴、郭佳栋、仲崇毅、吴俊贤、冯会健、丁亚冬、黎钊、李芳、林翎、丁晴、常琳、张炜明、刘鑫、金辉、侯楚卿、陈颖、文琦、贺倩、张蕊、黄石旦、戚伊琳。
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汽车行业是国民经济的支柱产业之一，产业链长，涉及面广、带动性强、国际化程度高，在国民经济和社会发展中占据重要地位。同时，汽车行业作为“制造强国”建设的重要领域，也是“双碳”和可持续发展等国家重大战略的重要实践者和贡献者。环境、社会和治理（Environmental，Social and Governance，ESG）是一种关注环境、社会和治理等而非单一财务因素的可持续发展观，汽车行业关注ESG，将ESG理念融入生产、经营、科研和管理的各个环节，对于营造全行业良好的ESG文化和发展氛围，对全球可持续发展有着重要作用。通过ESG评价，可以进一步规范汽车行业企业ESG行为和管理能力，降低风险，持续提升企业形象、价值和竞争力，从而更好地利用资本市场运行规则，以环境友好、社会和谐、安全智能、品质卓越、治理一流的方式参与全球汽车工业领域经济活动。
为了推动中国汽车行业高质量发展，《中国汽车行业ESG评价指南》于2023年12月正式实施，本文件以中国的法律法规和批准、签署或加入的国际公约为合规基础，以国际通行的商业惯例和已有标准为重要参考，适用于寻求提升ESG管理水平的汽车行业企业，为其提供一套全面、深入和系统地了解、监测和评价ESG目标、行动、结果及风险管控能力的评价标准，通过“以评促改，以评促建”，助力汽车行业企业有针对性地改进ESG实践，提升企业可持续发展能力，帮助企业获得投资者等利益相关方的信任与支持。
《中国汽车行业ESG评价指南》自发布实施以来，为汽车行业企业开展ESG评价提供了重要技术依据，为保持评价体系的先进性，中国汽车工业协会对原标准进行了系统修订。本次修订重点优化评价指标体系，进一步提升评价指标的科学性、行业适用性和国际可比性，使评价体系更加科学、全面、可操作，更好地服务汽车行业ESG管理提升和高质量发展。
[bookmark: BookMark4]

中国汽车行业ESG评价指南
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[bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233326]本文件为中国汽车行业提供ESG的评价指南，规定评价的总体要求、评价原则、评价内容、评价方法和评价过程等内容。
本文件适用于汽车行业整车企业及供应链企业（以下简称为“企业”）。
[bookmark: _Toc11569][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc155276541][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc149133500][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc8950][bookmark: _Toc155283312]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 36000-2015 社会责任指南
GB/T 36002-2015 社会责任绩效分类指引
ISO 14064-1:2018 温室气体 第一部分 组织层次上对温室气体排放和清除的量化和报告的规范及指南（Greenhouse gases – Part 1:Specification with guidance at the organization level for quantification and reporting of greenhouse gas emission and removal）
ISO 14067：2018  温室气体-产品碳足迹量化要求和指南（Greenhouse gases Carbon footprint of products-Requirements and guidelines for quantification）
T/CAAMTB 67-2022  中国汽车行业社会责任指南
T/CAAMTB 78-2022  中国汽车行业社会责任绩效评价指标体系
T/CAAMTB 138-2023  汽车行业生产企业温室气体排放核算与报告规范
T/XXX XXXX—XXXX  中国汽车行业ESG信息披露指南
T/XXX XXXX—XXXX  中国汽车行业ESG管理体系 要求及使用指南
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GB/T 36000-2015、GB/T 36002-2015、T/CAAMTB 67-2022、T/CAAMTB 78-2022、T/XXX XXXX—XXXX中国汽车行业ESG信息披露指南 、T/XXX XXXX—XXXX中国汽车行业ESG管理体系 要求及使用指南界定的以及下列术语和定义适用于本文件。
3.1
ESG评价  ESG evaluation
指对企业在环境、社会和治理维度的目标、行动、结果以及风险应变能力等方面进行的评估活动，反映企业对风险和机遇的管理水平及结果。
3.2
温室气体  greenhouse gas（GHG） 
大气层中自然存在的和由于人类活动产生的能够吸收和散发由地球表面、大气层和云层所产生的、波长在红外光谱内的辐射的气态成分。 
[来源：T/CAAMTB 138-2023，3.1.1]
如无特别说明，本文件中的温室气体GHG主要指二氧化碳CO2、甲烷CH4、氧化亚氮N2O、氢氟碳化物HFCs、全氟碳化物PFCs、六氟化硫SF6、三氟化氮NF3，同时鼓励企业参考最新的IPCC（联合国政府间气候变化专门委员会）评估报告确定的温室气体清单。 
注：水蒸气和臭氧是人为的、也是自然存在的温室气体，但没有被列为公认的温室气体，因为在大多数情况下，很难分离出因其在大气中的存在而引起的全球变暖的人为贡献部分。
3.3
范围1温室气体排放  scope 1 greenhouse gas emissions
组织拥有或控制的温室气体排放源所产生的温室气体排放。包含固定设备化石燃料燃烧温室气体排放量、交通运输设备燃料燃烧温室气体排放量、生产工艺过程温室气体排放量、逸散温室气体排放量。
[来源：ISO 14064-1:2018，2.8，有修改]
3.4
范围2温室气体排放 scope 2 greenhouse gas emissions
组织所消耗的外部电力、热力或蒸汽的生产而造成的温室气体排放。
[来源：ISO 14064-1:2018，2.9，有修改]
3.5
范围3温室气体排放 scope 3 greenhouse gas emissions
因组织的活动引起的，而被其他组织拥有或控制的温室气体排放源所产生的温室气体排放。包括上下游运输产生的间接温室气体排放量、员工通勤间接温室气体排放量、员工差旅间接温室气体排放量， 但不包括能源间接温室气体排放。
[来源：ISO 14064-1:2018，2.10，有修改]
3.6
产品碳足迹 carbon footprint of a product（CFP） 
产品系统中的温室气体排放量和温室气体清除量之和，以二氧化碳当量表示，并基于生命周期评价，使用气候变化单一影响类别。
[来源：ISO 14067：2018，3.1.1.1，有修改]
[bookmark: _Toc32387]总体要求
中国汽车行业使用本文件进行ESG评价，包括环境、社会、治理三个维度，宜遵循评价原则（5），结合评价内容（6）准备技术文件，由审核组按照评价方法（7）和评价过程（8）完成评价。
对照附录A评价指标内容，以及附录B评价指标计算方法和权重系数设定方法进行评价，并结合附录C进行评价结果分级评定。
[bookmark: _Toc26071]评价原则
科学性
评价方案的设计应科学、合理、有效，评价结果能够真实、客观地反映被评价企业的ESG管理水平和能力水平。
公正性 
评价过程应公正、公平、规范。对于同类型评价对象在同一应用场景和同一时期的ESG评价应使用同一评价方法和指标体系。 
客观性 
对ESG评价以事实为依据，以资料和数据为客观证明，并且使用统一的量度标准。评价指标应尽量采用定量的统计方法，对于难以定量评价的指标，采取定性描述评价。 
全面性 
评价时需对企业进行全面的信息收集、核实与分析。评价内容应涵盖环境、社会、治理三方面，以及环保、健康、安全等关键议题。
透明性 
由于ESG评价固有的复杂性，透明性是进行ESG评价的一个重要指导原则，以确保评价方法、过程及其变更修订和评价结果透明公开，并做出恰当的解释。
[bookmark: _Toc28737][bookmark: _Toc120131587][bookmark: _Toc120088652]评价内容
本文件充分考虑企业类别的差异性和适用性等内容，议题主要包括：
环境(E)：环境合规管理、应对气候变化、污染物排放、废弃物、循环经济、能源利用、水资源、生态系统和生物多样性保护等。
社会(S)：产品服务安全与质量、创新驱动、数据安全与隐私保护、员工权益、社会贡献、供应链管理等。
治理(G)：ESG治理、ESG合规管理、反商业贿赂及反贪污、反不正当竞争等。
本文件包括上述议题。本文件议题以附录形式呈现，共分为3大主题维度，4大支柱，涵盖18个议题，177项指标（四级），416个数据点。
[bookmark: _Toc24197]评价方法
中国汽车行业ESG评价指南使用多级指标评价体系。评价指标权重系数可根据需要设置，相关方法的具体操作步骤见附录B。
ESG指标分为定量指标和定性指标两类。
对于定性指标，考察评价对象符合相关法律法规和政策要求，以及满足相关具体目标的情况。
对于定量指标，考察评价对象的实际情况与自身发展水平以及行业平均水平相比较的结果。评价者可从国家和地方统计机构、行业协会、各类研究机构或第三方机构发布的数据报告获取相关信息，或自行收集。
ESG指标项的量化评分方法参见附录B。
对ESG管理水平和结果为等级评价。等级评价方法参见附录C，以AAAAA、AAAA、AAA、AA、A、BBB、BB、B、CCC、CC分级的形式，进行评价。
本评价方案适用于企业自评或第三方评估。
企业可基于附录A所述的指标内容，结合自身实际需要，对ESG情况进行评估，并总结分析、提出改进措施并落实改进。同时，本文件所附的指标内容仅为汽车行业提供一个技术框架，企业可结合自身业务特点，细化开发和确定每项具体的ESG评价指标，进一步设计和确定其ESG指标体系的分类、结构、内容以及权重设置。
第三方评价机构可通过应用本文件对企业的ESG管理水平和结果进行评估和研究，评价企业的ESG能力水平。
[bookmark: _Toc16156]评价过程
计划与准备
制定评价工作计划，确定信息采集、处理、量化评价及撰写评价报告等评价时间安排。
根据评价计划完成相关材料的准备工作。
信息采集、处理
评价者可参照下列所述渠道进行信息采集与处理，应尽可能完整地采集被评价对象的内部信息与外部信息，并进行核实、记录存档与内部复核。
评价对象ESG信息按来源角度分类，可包括内部信息和外部信息。
内部信息指由评价对象自主发布的关于自身的信息，内部信息包括但不限于企业发布的： 
a)	《ESG报告》《企业社会责任报告》《可持续发展报告》； 
b)	公司年报、半年报、专项报告； 
c)	根据评价主体要求编制的资料清单； 
d)	公开数据信息； 
e)	规章、声明或简报； 
f)	其它形式的信息。
外部信息指由非评价对象发布的关于评价对象的ESG相关信息。外部信息包括但不限于：
a)	国家或地方监管部门发布的关于企业ESG方面的信息，如违反ESG相关监管规定的通报等；
b)	国家或地方统计部门发布的关于企业的资源使用量的统计信息；
c)	司法机构公布的企业司法数据；
d)	社会组织（非政府组织/非营利组织）发布的关于企业的ESG相关信息；
e)	专业数据库发布的关于企业的ESG相关信息；
f)	媒体发布的关于企业的ESG相关信息；
g)	其它形式的信息。
对评价对象的ESG信息搜集须遵守国家相关法规，不得以非法手段获取信息。信息搜集应尽可能广泛、全面，宜同时覆盖内部信息和外部信息。外部信息来源应多样化，未经证实的非正规渠道信息不宜使用。
对于企业自愿披露的信息，应结合企业相关信息（如企业年报、半年报及其他形式的信息披露）进行查阅、核对和分析。针对疑点采取相应询问、现场勘查等实际性分析程序进行确认。无法证实的存疑数据信息不应使用。如内部信息和外部信息出现矛盾或不一致的情况，应对相关信息进行核实后取用符合事实的信息。应建立工作底稿存档制度，对每一评价的数据来源和基础、评价的依据和基础记录存档。同时设立内部审核制度，评价人员和内部审核人员相互独立，确保评价结果公正客观。
信息评价
评价者根据本文件附录A对企业ESG管理情况进行评价。利用前期确定采取的评价方法，根据处理后的汇总信息，对评价对象进行评价。
评价结果等级评定
评价者按照附录B、附录C得出评价结果，确定ESG评价等级。
当企业出现一些负面影响较大的事件时，应对评价结果进行修正。应在最终评价结果的基础上扣减相应的分数或者降低等级，以反映相关事件造成的后果对ESG评价的负面影响。
评价结果应用与追踪 
评价者确定企业ESG评价等级并出具评价报告。评价报告可包括企业基本信息介绍、企业ESG评价得分及等级结果、企业ESG评价结果分析、评价结论及建议等内容。
报告对企业ESG评价结果，核心评价要素的内容、ESG评价等级等进行解释和说明，并为企业提升ESG绩效表现提出合理化建议。
根据实际需要，企业ESG评价报告可在政府相关部门行政管理、投资机构和投资者投资决策、企业经营等事项中使用。
评价者在出具企业ESG评价报告后，宜对ESG评价结果进行定期（一般一年一次）跟踪，并对企业ESG评级和报告内容进行及时更新。
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（规范性）
中国汽车行业ESG评价指标内容
表A.1给出了中国汽车行业ESG评价指标，其中通用指标是指企业遵循国家法律法规要求、政策，以及监管部门规范、指引文件要求，开展ESG管理和实践的基础性指标；差异指标是指建议企业用于评价的可以反映汽车行业特殊类型企业特点的ESG专项行动和实践绩效指标。
中国汽车行业ESG评价指标
	维度
	议题
	支柱
	指标
	数据点
	适用情况

	
	
	
	
	
	

	环境
	应对气候变化
	治理
	公司应对气候变化组织建设情况
	是否由董事会负责气候治理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责气候治理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责气候治理
	通用

	
	
	
	
	是否建立气候治理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	
	是否将气候变化纳入管理层薪酬绩效考核
	通用

	
	
	战略
	公司气候变化风险与机遇识别情况
	是否开展气候相关影响重要性评估
	通用

	
	
	
	
	是否披露说明气候相关影响
	通用

	
	
	
	
	是否开展气候相关物理风险分析
	通用

	
	
	
	
	是否开展气候相关转型风险分析
	通用

	
	
	
	
	是否开展气候相关机遇分析
	通用

	
	
	
	
	是否说明气候相关风险和机遇对商业模式和价值链的影响
	通用

	
	
	
	公司应对气候变化转型计划
	是否制定转型计划
	通用

	
	
	
	
	是否说明为转型计划提供的资源支持
	通用

	
	
	
	
	是否说明转型计划进展
	通用

	
	
	
	公司气候变化风险与机遇应对战略
	是否说明气候相关风险和机遇对战略和决策的影响
	通用

	
	
	
	
	是否说明气候风险与机遇的影响时间范围
	通用

	
	
	
	
	是否定性说明气候相关风险和机遇对财务的影响（含短期、中期及长期）
	通用

	
	
	
	
	是否定量说明气候相关风险和机遇对当期财务的影响（含短期、中期及长期）
	通用

	
	
	
	
	是否开展气候情景分析
	通用

	
	
	
	
	是否明确气候情景假定
	通用

	
	
	
	
	是否明确气候情景分析结果及应用
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司温室气体减排工作情况
	是否采取措施降低温室气体排放
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明温室气体减排措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否监测温室气体排放情况
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明范围一温室气体排放情况
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明范围二温室气体排放情况
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明范围三温室气体排放情况
	通用

	
	
	
	
	是否开展第三方温室气体排放核查
	通用

	
	
	
	公司产品碳足迹管理工作情况
	是否开展产品碳足迹管理
	通用

	
	
	
	
	是否说明产品碳足迹覆盖度
	通用

	
	
	
	
	是否开展产品碳足迹核查认证
	通用

	
	
	
	公司供应链降碳工作情况
	是否采取措施推动供应链降碳
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明供应链降碳措施成效
	通用

	
	
	指标与目标
	公司应对气候变化相关目标及进展
	是否设定减碳目标
	通用

	
	
	
	公司应对气候变化相关目标及进展
	是否设定实现碳中和的年限目标
	通用

	
	
	
	公司应对气候变化相关目标及进展
	是否说明减碳目标进展情况
	通用

	
	
	
	公司温室气体排放情况
	每百万营收温室气体范围一、二排放总量
	通用

	
	
	
	公司温室气体排放情况
	每百万营收温室气体范围一、二、三排放总量
	通用

	
	污染物排放
	治理
	公司污染物排放管理组织建设情况
	是否由董事会负责污染物管理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责污染物管理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责污染物管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立污染物管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	公司污染物排放管理基本政策情况
	是否建立污染物排放管理政策与制度
	通用

	
	
	
	
	是否将污染物达标排放纳入绩效考核
	通用

	
	
	战略
	公司污染物排放相关风险与机遇识别情况
	是否说明污染物排放相关风险、机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明污染物排放对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	公司污染物排放风险与机遇应对战略
	是否制定污染物减排计划与策略
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司大气污染物防治工作情况
	是否说明大气污染防治措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明大气污染防治措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明大气污染物排放情况
	通用

	
	
	
	
	是否说明车辆使用过程中的污染物减排措施
	整车企业

	
	
	
	
	是否量化说明车辆使用过程中污染物减排措施的成效
	整车企业

	
	
	
	公司水污染防治工作情况
	是否说明废水处理措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明废水处理措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明废水排放情况
	通用

	
	
	
	公司噪声污染防治工作情况
	是否说明噪声污染防治措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明噪声污染防治措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明噪声排放情况
	通用

	
	
	
	公司污染物排放监测工作情况
	是否建立污染物排放监测机制
	通用

	
	
	
	公司污染物应急管理工作情况
	是否建立污染物排放应急预案
	通用

	
	
	指标与目标
	公司污染物减排目标与进展
	是否说明污染物减排目标
	通用

	
	
	
	
	是否说明污染物减排进展
	通用

	
	
	
	
	是否说明污染物排放合规情况
	通用

	
	
	
	污染物排放情况
	每亿营收氮氧化物排放量
	通用

	
	
	
	
	每亿营收悬浮粒子与颗粒物（PM）排放量
	通用

	
	
	
	
	每百万营收废水排放量
	通用

	
	
	
	
	每亿营收氨氮排放量
	通用

	
	
	
	
	每亿营收排放的化学需氧量
	通用

	
	
	
	
	每亿元营收生化需氧量排放量
	通用

	
	
	
	
	每亿元营收挥发性有机化合物（VOCs）排放量
	通用

	
	
	负面
	污染物排放合规负面信息情况
	是否因污染物排放受到重大行政处罚
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用

	
	废弃物
	治理
	公司废弃物管理组织建设情况
	是否由董事会负责废弃物管理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责废弃物管理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责废弃物管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立废弃物管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	公司废弃物管理基本政策情况
	是否制定废弃物管理政策与制度
	通用

	
	
	
	
	是否将废弃物管理纳入绩效考核
	通用

	
	
	战略
	公司废弃物相关风险与机遇识别情况
	是否说明废弃物相关影响、风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明废弃物排放对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	公司废弃物相关风险与机遇应对战略
	是否说明废弃物减排计划与策略
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司废弃物管理认证开展情况
	是否通过废弃物管理体系相关认证（如UL 2799 零填埋认证）
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明废弃物管理体系相关认证覆盖情况
	通用

	
	
	
	公司一般废弃物管理工作情况
	是否采取措施减少一般废弃物的产生
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明一般废弃物减排措施的成效
	通用

	
	
	
	
	是否采取一般废弃物管理处置措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明一般废弃物处置措施的实施情况
	通用

	
	
	
	公司有害废弃物管理工作情况
	是否采取措施减少有害废弃物的产生
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明有害废弃物减排措施的成效
	通用

	
	
	
	
	是否说明危险废弃物管理处置措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明危险废弃物管理处置措施的实施情况
	通用

	
	
	指标与目标
	公司废弃物减排目标与进展
	是否制定废弃物减排目标
	通用

	
	
	
	
	是否说明目标进展情况
	通用

	
	
	
	公司废弃物排放具体情况
	每亿营收产生的无害废弃物总量
	通用

	
	
	
	
	每亿营收产生的有害废弃物总量
	通用

	
	
	负面
	公司废弃物管理负面信息
	是否因废弃物管理发生行政处罚
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用

	
	循环经济
	治理
	公司循环经济管理组织建设情况
	是否由董事会负责循环经济管理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责循环经济管理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责循环经济管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立循环经济管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	公司循环经济基本政策情况
	是否制定循环经济管理政策与制度
	通用

	
	
	
	
	是否将循环经济绩效纳入考核
	通用

	
	
	战略
	公司循环经济相关风险与机遇识别情况
	是否说明循环经济相关影响、风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明循环经济对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	公司循环经济相关风险与机遇应对战略
	是否说明循环经济实施计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司源头减量化工作开展情况
	是否采取绿色设计
	通用

	
	
	
	
	是否量化绿色设计措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否说明整车设计可回收利用率
	整车企业

	
	
	
	
	是否使用再生原材料
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明再生原材料利用情况
	通用

	
	
	
	
	是否采取措施防止过度包装
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明防止过度包装措施成效
	通用

	
	
	
	公司再利用与资源化工作开展情况
	是否采取废弃物循环再利用措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明废弃物循环再利用措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否采取废水循环再利用措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明废水循环再利用措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否采取废气、废油、余热、余压等循环再利用措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明废气、废油、余热、余压等循环再利用措施成效
	通用

	
	
	
	
	是否采取措施推动包装物循环再利用
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明包装物循环再利用措施成效
	通用

	
	
	
	公司产品回收再利用工作开展情况
	是否建立产品回收体系
	整车企业、电池企业

	
	
	
	
	是否采取措施推动整车回收再利用
	整车企业

	
	
	
	
	是否量化说明整车回收再利用措施的成效
	整车企业

	
	
	
	
	是否采取措施推动零部件回收再利用
	整车企业

	
	
	
	
	是否量化说明零部件回收再利用措施的成效
	整车企业

	
	
	
	
	是否采取措施推动动力电池回收再利用
	整车企业、电池企业

	
	
	
	
	是否量化说明动力电池回收再利用措施的成效
	整车企业、电池企业

	
	
	指标与目标
	公司循环经济目标与进展
	是否制定源头减量化相关目标
	通用

	
	
	
	
	是否说明源头减量化目标的进展情况
	通用

	
	
	
	
	是否制定再利用与资源化目标
	通用

	
	
	
	
	是否说明再利用与资源化目标的进展情况
	通用

	
	
	
	公司循环经济指标
	产品综合循环利用率
	通用

	
	能源利用
	治理
	公司能源管理组织建设情况
	是否由董事会负责能源管理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责能源管理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责能源管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立能源管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	公司能源管理基本政策情况
	是否制定能源管理政策与制度
	通用

	
	
	
	
	是否将能源管理纳入绩效考核
	通用

	
	
	战略
	公司能源相关风险与机遇识别情况
	是否说明能源相关影响、风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明能源对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	公司能源相关风险与机遇应对战略
	是否说明能源管理实施计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司能源管理体系认证情况
	是否通过能源管理体系认证
	通用

	
	
	
	
	是否说明能源管理体系认证范围
	通用

	
	
	
	公司能源节约工作开展情况
	是否开展能耗监测分析
	通用

	
	
	
	
	是否采取生产环节能源节约措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明生产环节节能措施的成效
	通用

	
	
	
	
	是否分类说明能源消耗情况
	通用

	
	
	
	
	是否采取措施降低产品使用过程中的能耗
	整车企业

	
	
	
	
	是否量化说明降低产品使用过程中能耗措施的成效
	整车企业

	
	
	
	公司清洁能源利用情况
	是否采取清洁能源利用措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明清洁能源利用情况
	通用

	
	
	指标与目标
	公司能源管理目标与进展
	是否制定能源管理目标
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明能源管理目标完成情况
	通用

	
	
	
	公司能源消耗情况
	每百万营收能源消耗总量
	通用

	
	
	
	
	可再生能源占能源消耗的比例
	通用

	
	水资源
	治理
	公司水资源管理组织建设情况
	是否由董事会负责水资源管理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责水资源管理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责水资源管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立水资源管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	公司水资源管理基本政策情况
	是否制定水资源管理政策与制度
	通用

	
	
	
	
	是否将水资源管理纳入绩效考核
	通用

	
	
	战略
	公司水资源相关风险与机遇识别情况
	是否说明水资源管理相关影响、风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明水资源相关风险和机遇的财务影响
	通用

	
	
	
	公司水资源相关风险与机遇应对战略
	是否说明水资源管理实施计划
	通用

	
	
	
	
	是否说明公司应对水资源风险及机遇的韧性
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司水资源节约管理工作情况
	是否采取措施降低生产环节用水
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明生产环节节水措施成效
	通用

	
	
	指标与目标
	公司水资源管理目标
	是否制定水资源节约目标
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明节水目标的完成情况
	通用

	
	
	
	
	是否设定单车水资源消耗目标
	整车企业

	
	
	
	
	是否说明单车水资源消耗目标进展
	整车企业

	
	
	
	公司水资源利用情况
	每百万营收总用水量
	通用

	
	
	
	
	每百万营收总取水量
	通用

	
	
	负面
	水资源保护负面信息
	是否因水资源利用受到重大行政处罚
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用

	
	生态系统和生物多样性保护
	治理
	生态系统和生物多样性保护治理架构
	是否由董事会负责生态系统和生物多样性保护管理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责生态系统和生物多样性保护管理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责生态系统和生物多样性保护管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立生态系统和生物多样性保护管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	
	是否针对高生态敏感区建立利益相关方沟通协调机制
	通用

	
	
	
	生态系统和生物多样性保护制度
	是否制定生态系统和生物多样性保护管理政策与制度
	通用

	
	
	
	
	是否将生态系统和生物多样性保护管理纳入绩效考核
	通用

	
	
	战略
	公司生态系统及生物多样性保护风险与机遇识别
	是否评估公司对生态系统和生物多样性的依赖和影响
	通用

	
	
	
	
	是否说明生态系统和生物多样性保护等对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	公司生态系统及生物多样性保护相关风险与机遇应对战略
	是否说明生态系统和生物多样性保护管理计划
	通用

	
	
	
	
	是否评估公司应对生态系统和生物多样性保护风险和机遇的韧性
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司生态系统及生物多样性保护工作开展情况
	是否采取生态系统及生物多样性保护措施
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明生态系统及生物多样性保护措施成效
	通用

	
	
	指标与目标
	公司生态系统与生物多样性保护目标与进展
	是否制定具体的生物多样性保护目标
	通用

	
	
	
	
	是否量化生物多样性保护目标进展
	通用

	
	
	负面
	生态系统与生物多样性保护负面信息
	是否因生态系统及生物多样性保护受到行政处罚
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用

	
	环境合规管理
	治理
	公司环境管理组织建设情况
	是否由董事会负责环境管理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责环境管理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责环境管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立环境管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	公司环境管理基本政策情况
	是否建立环境管理基本政策
	通用

	
	
	
	
	是否将环境合规管理成效纳入管理层薪酬绩效考核
	通用

	
	
	战略
	公司环境相关风险与机遇识别情况
	是否说明环境管理相关风险、机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明环境管理对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	公司环境相关风险与机遇应对战略
	是否制定环境合规管理计划与策略
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	公司环境管理体系认证情况
	是否通过环境管理体系认证
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明环境管理体系认证的覆盖范围
	通用

	
	
	
	公司环境合规风险管理情况
	是否说明环境类风险评估情况
	通用

	
	
	
	
	是否制定环境类风险应急预案
	通用

	
	
	
	
	是否开展环境管理类相关培训活动
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明环境管理类培训活动开展情况
	通用

	
	
	指标与目标
	公司环境合规管理目标与进展情况
	是否建立环境合规管理目标
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明环境合规管理情况
	通用

	
	
	
	环境保护投入
	环境保护总投入占营业收入比例（%）
	通用

	社会
	产品与服务
	治理
	产品与服务管理组织架构
	是否由董事会及其下设委员会或者其他类似机构负责监督产品服务安全与质量议题相关风险与机遇
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责监督管理产品服务安全与质量议题相关风险
	通用

	
	
	
	
	是否建立产品服务安全与质量议题信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	产品与服务管理制度
	是否制定管理产品服务质量与安全相关风险和机遇的政策制度
	通用

	
	
	战略
	产品与服务相关风险与机遇识别
	是否识别产品服务质量与安全相关的风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明产品与服务对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	产品与服务相关风险与机遇的应对战略
	是否制定产品与服务相关的风险与机遇的管理计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	产品质量与安全管理
	公司质量管理体系是否通过独立的外部认证（如ISO 9001、IATF 16949等）
	通用

	
	
	
	
	是否量化质量管理体系认证覆盖范围
	通用

	
	
	
	
	是否建立供应商质量管理机制，包括对供应商的审核、认证及质量标准培训
	通用

	
	
	
	
	是否针对全体员工开展产品质量培训
	通用

	
	
	
	
	是否制定产品召回管理机制与流程
	通用

	
	
	
	
	是否获得中国保险汽车安全指数（C-IASI）评级优秀或获得国内外主流汽车评估机构（如NHTSA、Euro NCAP、C-NCAP等）的安全测评五星安全认证
	整车企业

	
	
	
	
	是否获得中国汽车健康指数（C-AHI）、中国绿色汽车评价规程（C-GCAP）五星及以上评价
	整车企业

	
	
	
	客户服务管理
	是否有公开的负责任营销承诺
	整车企业

	
	
	
	
	是否开展责任营销培训及常态化管控流程
	整车企业

	
	
	
	
	是否建立多渠道客户投诉处理机制，并说明投诉处理流程及时间透明度
	整车企业

	
	
	
	
	是否开展客户满意度调查，并公开调查方法论及结果
	整车企业

	
	
	指标与目标
	产品安全与质量的目标及进展
	是否设定具体、可衡量和量化的目标以改善公司的产品质量绩效
	通用

	
	
	
	
	是否披露产品安全与质量目标进展
	通用

	
	
	
	客户服务目标及进展
	是否设定具体、可衡量和量化的目标以改善客户满意度
	通用

	
	
	
	
	是否披露客户服务目标进展
	通用

	
	
	
	客户关系绩效
	每百万营收客户投诉数量
	通用

	
	
	
	产品召回绩效
	每万辆车辆召回次数
	整车企业

	
	
	负面
	产品质量与安全负面信息
	是否发生与产品服务质量与安全相关缺陷的诉讼、投诉
	通用

	
	创新驱动
	治理
	科技创新管理组织架构
	是否由董事会及其下设委员会或者其他类似机构负责监督科技创新议题相关风险与机遇
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责监督管理科技创新议题相关风险
	通用

	
	
	
	
	是否建立科技创新议题信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	科技创新基本管理制度
	是否制定管理科技创新相关风险和机遇的政策制度
	通用

	
	
	战略
	科技创新相关风险与机遇识别
	是否识别科技创新相关的风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明科技创新对公司的财务影响
	通用

	
	
	
	科技创新相关风险与机遇的应对战略
	是否制定科技创新相关的风险与机遇的管理计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	科技创新管理体系认证情况
	是否通过研发创新管理与知识产权管理体系相关认证，包括ISO 56002、ISO 56005或GB/T 29490等认证
	通用

	
	
	
	鼓励研发与创新
	是否采取鼓励研发与创新的措施（如纳入绩效考评等）
	通用

	
	
	
	科技伦理管理情况
	是否制定负责任的AI使用等科技伦理管理规范
	通用

	
	
	
	研发与创新方向
	是否在汽车新四化/清洁技术/安全驾驶等行业前沿领域开展研发创新
	通用

	
	
	指标与目标
	科技创新目标与进展情况
	是否具有研发与创新相关的目标和规划
	通用

	
	
	
	科技创新目标
	是否披露研发创新目标进展
	通用

	
	
	
	研发投入情况
	研发投入占营业收入比例
	通用

	
	
	
	创新研发成果
	发明专利数量
	通用

	
	
	
	创新研发成果
	是否获得专业资质和科技奖项
	通用

	
	数据安全与隐私保护
	治理
	数据安全与隐私保护管理组织架构
	是否由董事会及其下设委员会或者其他类似机构负责监督数据安全与隐私保护议题相关风险与机遇
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责监督管理数据安全与隐私保护议题相关风险
	通用

	
	
	
	
	是否建立数据安全与隐私保护议题信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	数据安全与隐私保护制度
	是否制定数据安全与隐私保护的政策制度
	通用

	
	
	战略
	数据安全与隐私保护相关风险与机遇的识别
	是否识别数据安全与隐私保护相关的风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明数据安全与隐私保护对公司的财务影响
	通用

	
	
	
	数据安全与隐私保护相关风险与机遇的应对战略
	是否制定应对数据安全与隐私保护相关的管理计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	数据安全与隐私保护的管理措施
	是否针对数据安全与隐私保护采取信息分类管理、升级安全技术相关保护措施
	通用

	
	
	
	
	是否将供应商及商业伙伴纳入数据安全与隐私保护管理体系，如协议签署、安全评估、持续监控等
	通用

	
	
	
	数据安全与隐私保护的培训活动
	是否针对全体员工开展数据安全与隐私保护培训
	通用

	
	
	
	
	是否针对供应商开展数据安全与隐私保护培训
	通用

	
	
	
	数据安全与隐私保护的相关管理认证
	是否通过信息安全与隐私保护管理体系相关认证的情况，包括信息安全、隐私管理或云服务相关认证等
	通用

	
	
	
	数据、隐私泄露应急预案
	是否针对数据或隐私泄露设立应急预案
	通用

	
	
	负面
	数据安全与隐私保护负面信息
	是否发生经证实的数据或隐私泄露事件
	通用

	
	
	
	
	是否针对已发生的数据或隐私泄露事件采取应对与处置措施，并披露相关具体情况（包括影响、涉及金额及处置进展）
	通用

	
	员工权益
	治理
	员工权益管理组织架构
	是否由董事会及其下设委员会或者其他类似机构负责监督员工权益议题相关风险与机遇
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责监督管理员工权益议题相关风险
	通用

	
	
	
	
	是否将职业健康安全与管理层绩效挂钩
	通用

	
	
	
	
	是否建立员工权益议题信息报告、监督机制
	通用

	
	
	治理
	员工权益管理基本制度
	是否建立集体协商制度，与员工代表（工会或职工代表）签署集体合同
	通用

	
	
	
	
	是否制定反歧视与骚扰相关的声明、政策、制度
	通用

	
	
	
	
	是否制定员工薪酬与福利相关的声明、政策、制度
	通用

	
	
	
	
	是否制定反童工及强迫劳动相关的声明、政策、制度
	通用

	
	
	
	
	是否制定职业健康与安全生产管理体系与制度
	通用

	
	
	
	
	是否制定发展与培训管理体系与制度
	通用

	
	
	战略
	员工权益相关风险与机遇的识别
	是否识别员工权益相关的风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明人力资源管理对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	员工权益相关风险与机遇的应对战略
	是否制定应对员工权益相关风险与机遇的计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	反歧视与骚扰
	是否建立歧视骚扰行为的举报途径和处理机制
	通用

	
	
	
	
	是否开展面向全体员工的反歧视培训
	通用

	
	
	
	薪酬与福利关怀
	是否明确同工同酬，保障员工依法获得合理薪酬及社会保险
	通用

	
	
	
	
	是否保障女职工享有法定产假、哺乳假及相关福利待遇
	通用

	
	
	
	
	是否提供弹性工作安排或家庭支持等措施，帮助员工平衡工作与家庭生活
	通用

	
	
	
	
	是否为员工提供补充医疗保险
	通用

	
	
	
	
	是否开展覆盖全体员工的满意度调查
	通用

	
	
	
	职业健康与安全
	是否定期开展员工健康与安全风险评估
	通用

	
	
	
	
	职业健康安全相关管理体系认证覆盖情况
	通用

	
	
	
	
	健康安全培训覆盖情况
	通用

	
	
	
	
	是否采取应对工作场所压力和心理健康的行动
	通用

	
	
	
	发展与培训
	是否为员工提供职业技能培训
	通用

	
	
	
	
	是否开展数字化转型技能培训，帮助员工适应新数字工具、流程和技术的应用
	通用

	
	
	
	
	是否为员工提升学历或考取证书提供支持
	通用

	
	
	
	
	是否建立并执行员工内部流动管理机制，包括但不限于内部竞聘、岗位轮换、晋升通道等
	通用

	
	
	指标与目标
	职业健康与安全的目标及进展
	是否制定具体、可衡量、量化的职业健康与安全目标
	通用

	
	
	
	
	是否披露职业健康与安全目标进展
	通用

	
	
	
	员工流失情况
	员工流失率
	通用

	
	
	
	员工培训绩效
	人均培训时长
	通用

	
	
	
	
	员工培训覆盖率
	通用

	
	
	
	集体协商情况
	集体谈判协议覆盖率
	通用

	
	
	
	职业健康安全绩效
	百万工时工伤率
	通用

	
	
	负面
	员工权益负面信息
	是否发生重大员工权益负面事件
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用

	
	社会贡献
	治理
	社会贡献管理组织架构
	是否由董事会及其下设委员会或者其他类似机构负责监督社会贡献议题相关风险与机遇
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责监督管理社会贡献议题相关风险
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责监督管理社会贡献议题相关风险
	通用

	
	
	
	
	是否建立社会贡献议题信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	社会贡献制度
	是否制定社会贡献相关政策制度
	通用

	
	
	战略
	社会贡献相关风险与机遇的识别
	是否识别社会贡献相关的风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明社区贡献对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	社会贡献相关风险与机遇的应对战略
	是否制定社会公益规划和行动计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	社区协商关系构建
	是否建立社区沟通与利益相关方参与机制，针对生产基地、运营所在地社区，识别受影响的群体并开展常态化沟通
	通用

	
	
	
	社区参与机制建设
	是否开展助力社区发展的实践，包括环境保护、交通安全意识提升、扶弱救困等
	通用

	
	
	
	
	是否开展助力乡村振兴的实践
	通用

	
	
	指标与目标
	社区贡献投入
	是否量化社区投入统计
	通用

	
	可持续供应链管理
	治理
	可持续供应链管理组织架构
	是否由高级管理层负责可持续供应链管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立可持续供应链管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	可持续供应链管理制度
	是否制定可持续供应链管理制度或政策
	通用

	
	
	
	
	是否将可持续供应链管理成效纳入管理层薪酬绩效考核
	通用

	
	
	战略
	可持续供应链管理相关风险与机遇的识别情况
	是否识别可持续供应链相关的风险和机遇
	通用

	
	
	
	
	是否说明可持续供应链对公司财务的影响
	通用

	
	
	
	可持续供应链管理相关风险与机遇的应对战略
	是否制定应对可持续供应链的风险和机遇的管理计划
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	供应链管理体系认证
	是否开展供应链管理体系相关认证
	通用

	
	
	
	可持续采购
	是否优先采购和使用有利于环境保护的原材料、产品和服务
	通用

	
	
	
	
	是否对所采购的产品或原材料在仓储和物流运输等环节，推行节能减排措施
	通用

	
	
	
	
	是否建立产品可追溯体系
	通用

	
	
	
	供应商ESG评估
	是否说明供应商ESG准入机制
	通用

	
	
	
	
	是否开展供应商ESG评价
	通用

	
	
	
	
	是否建立和实施供应商ESG激励机制
	通用

	
	
	
	供应链尽职调查
	是否通过供应链尽职调查识别并评估与企业运营、产品或服务相关的实际及潜在不利影响
	通用

	
	
	
	
	是否采取措施终止、防范与减轻不利影响
	通用

	
	
	
	
	是否监督和跟踪补救措施，以评估尽职调查的有效性
	通用

	
	
	
	
	是否公开披露尽职调查相关信息，包括但不限于政策、流程、措施和结果等
	通用

	
	
	
	
	是否通过提供条件或合作开展补救，以消除不利影响
	通用

	
	
	
	
	是否建立供应链尽职调查申诉机制
	通用

	
	
	
	避免使用冲突矿产
	是否有关于避免使用冲突矿产的声明
	通用

	
	
	
	
	冲突矿产管理制度是否遵循国际指南
	通用

	
	
	
	
	是否对供应商开展外部第三方冲突矿产调查
	通用

	
	
	
	扶持供应商成长
	是否开展供应商可持续发展能力建设，包括但不限于供应商质量协同、培训辅导等
	通用

	
	
	
	平等对待中小企业
	是否存在逾期未支付中小企业款项的情况
	通用

	
	
	
	
	如存在逾期未支付中小企业款项的情况，是否说明对逾期账款拟采取的解决方案
	通用

	
	
	指标与目标
	可持续供应链管理目标及进展情况
	是否建立可持续供应链管理目标
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明可持续供应链管理目标完成情况
	通用

	
	
	
	供应链审核评价情况
	经过ESG认证的供应商比例
	通用

	
	
	
	供应商培训情况
	是否量化说明供应商培训覆盖情况
	通用

	治理
	ESG治理
	治理
	ESG治理架构
	是否由董事会负责ESG治理
	通用

	
	
	
	
	是否由高级管理层负责ESG治理
	通用

	
	
	
	
	是否由专门部门负责ESG治理
	通用

	
	
	
	
	是否建立ESG信息披露制度，定期监督、审计和评估ESG信息披露
	通用

	
	
	
	ESG管理制度
	是否制定ESG政策或制度
	通用

	
	
	
	
	是否将ESG实践绩效纳入管理层薪酬绩效考核
	通用

	
	
	战略
	ESG治理影响、风险和机遇分析
	是否说明ESG治理相关风险、机遇
	通用

	
	
	
	ESG治理相关风险与机遇应对战略
	是否制定ESG治理计划与战略
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	利益相关方管理
	是否建立利益相关方识别、评估流程
	通用

	
	
	
	
	是否建立利益相关方参与方针
	通用

	
	
	
	
	是否建立利益相关方沟通机制
	通用

	
	
	
	
	是否建立实质性议题的识别、评估、优先排序与管理机制与流程
	通用

	
	
	
	培训与能力建设
	是否开展ESG能力建设活动，包括但不限于开展ESG培训、参加ESG交流活动、开展ESG相关合作等
	通用

	
	
	
	报告鉴证情况
	ESG报告是否开展独立第三方鉴证
	通用

	
	ESG合规管理
	治理
	ESG合规治理架构
	是否由高级管理层负责ESG合规管理
	通用

	
	
	
	
	是否建立ESG合规信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	ESG合规管理制度
	是否制定ESG合规管理的政策或制度及行为准则
	通用

	
	
	
	
	是否将ESG合规管理成效纳入管理层薪酬绩效考核
	通用

	
	
	战略
	ESG合规管理相关风险与机遇识别情况
	是否说明ESG合规管理相关影响、风险和机遇
	通用

	
	
	
	ESG合规管理相关风险与机遇应对战略
	是否制定ESG合规管理计划与策略
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	ESG合规义务管理
	是否持续监测并定期识别新增或变更的合规义务
	通用

	
	
	
	
	是否建立变更合规影响评估机制，根据内外部变动动态调整 ESG 合规管理要求
	通用

	
	
	
	
	是否确认产品或服务及商业活动相关的合规义务
	通用

	
	
	
	ESG合规风险评估
	是否确定ESG合规风险的风险源、发生可能性及产生的后果
	通用

	
	
	
	
	是否在发生重大变化时，启动ESG合规风险的再评估
	通用

	
	
	
	
	是否针对重大风险编制专项风险应对计划或预案
	通用

	
	
	
	
	是否对ESG合规风险采取了控制措施
	通用

	
	
	
	ESG合规能力培训
	是否开展面向员工、供应商及第三方的ESG合规培训
	通用

	
	
	指标与目标
	ESG合规管理目标与进展情况
	是否建立ESG合规管理目标
	通用

	
	
	
	
	是否量化说明ESG合规管理进展
	通用

	
	
	负面
	ESG合规管理负面信息情况
	是否发生不合规事件
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用

	
	反商业贿赂及反贪污
	治理
	反商业贿赂及反贪污治理架构
	是否由高级管理层负责反商业贿赂及反贪污
	通用

	
	
	
	
	是否建立反商业贿赂及反贪污管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	反商业贿赂及反贪污管理制度
	是否制定反商业贿赂及反贪污的政策或制度
	通用

	
	
	
	
	是否将商业贿赂及贪污事件零发生纳入管理层薪酬绩效考核
	通用

	
	
	战略
	反商业贿赂及反贪污相关风险识别情况
	是否说明商业贿赂及贪污风险
	通用

	
	
	
	反商业贿赂及反贪污相关风险应对战略
	是否制定反商业贿赂及反贪污管理计划与策略
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	举报与调查机制
	是否设立举报渠道
	通用

	
	
	
	
	是否建立举报者保护政策或制度
	通用

	
	
	
	
	是否具体说明如何保护举报者
	通用

	
	
	
	
	是否具体说明处理举报与投诉的流程
	通用

	
	
	
	风险管控举措
	是否说明反商业贿赂及反贪污风险内部控制措施
	通用

	
	
	
	
	是否设立内部审核机制以定期进行内部审核，包括审核频率、内部审核方案、审核流程或程序等
	通用

	
	
	
	
	反商业贿赂及反贪污政策或制度是否覆盖供应商及商业伙伴
	通用

	
	
	
	
	是否定期审计供应商反商业贿赂及反贪污政策的遵守情况
	通用

	
	
	
	培训与能力建设
	是否在公司内部开展反商业贿赂及反贪污培训
	通用

	
	
	
	
	是否对商业伙伴开展反商业贿赂及反贪污培训
	通用

	
	
	指标与目标
	反商业贿赂及反贪污培训情况
	接受反商业贿赂及反贪污培训的董事、管理层、员工总数和百分比
	通用

	
	
	负面
	反商业贿赂及反贪污负面信息
	是否发生商业贿赂及贪污事件
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用

	
	反不正当竞争
	治理
	反不正当竞争治理架构
	是否由高级管理层负责反不正当竞争
	通用

	
	
	
	
	是否建立反不正当竞争管理信息报告、监督机制
	通用

	
	
	
	反不正当竞争管理制度
	是否制定反不正当竞争的政策或制度
	通用

	
	
	
	
	是否将不正当竞争事件零发生纳入管理层薪酬绩效考核
	通用

	
	
	战略
	反不正当竞争相关风险识别情况
	是否说明不正当竞争相关风险
	通用

	
	
	
	反不正当竞争相关风险应对战略
	是否制定反不正当竞争管理计划与策略
	通用

	
	
	影响、风险和机遇管理
	举报与调查机制
	是否设立举报渠道
	通用

	
	
	
	
	是否建立举报者保护政策或制度
	通用

	
	
	
	
	是否具体说明如何保护举报者
	通用

	
	
	
	
	是否具体说明处理举报与投诉的流程
	通用

	
	
	
	风险管控举措
	是否建立公平竞争合规审查机制
	通用

	
	
	
	
	是否建立市场推广材料、宣传材料和公开声明预先审核机制
	通用

	
	
	
	
	是否建立商业秘密管理机制，在招聘有竞争关系经营者的人员时加强背景调查
	通用

	
	
	
	
	是否明确有奖销售具体信息，包括但不限于奖项种类、兑奖条件、奖品及金额等，确保奖品价格的合理性
	通用

	
	
	
	
	是否制定不正当竞争行为合规清单
	通用

	
	
	
	培训与能力建设
	是否组织开展反不正当竞争的宣导、培训活动
	通用

	
	
	指标与目标
	反不正当竞争培训情况
	接受反不正当竞争培训的董事、管理层、员工总数和百分比
	通用

	
	
	负面
	反不正当竞争负面信息
	是否发生不正当竞争事件
	通用

	
	
	
	
	是否说明事件处置情况
	通用
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（规范性）
中国汽车行业ESG评价指标计算方法与权重系数设定方法
B.1指标体系结构
汽车行业ESG评价指标体系按“维度—议题—支柱—指标—数据点”五级结构构建：
维度（一级）：环境（E）、社会（S）、治理（G）三个维度；
议题（二级）：每个维度下设若干议题，共18个；
支柱（三级）：每个议题按治理、战略、影响、风险和机遇管理、指标与目标四个支柱组织，另设负面信息；
指标（四级）：每个支柱下设若干指标；
数据点（五级）：每个指标下设若干二值评价数据点。
B.2计算方法
数据点得分：数据点采用二值计分规则，满足要求计1分，不满足计0分。
指标（四级）得分=，为该四级指标下第i个适用底层数据点的二值得分（0或1），n为该四级指标下适用数据点的总数。
支柱（三级）得分=，其中为该支柱下第J个四级指标得分，m为该支柱下适用指标的总数。

议题（二级）得分=，其中为该二级指标下的三级指标的得分，p为该二级指标下三级指标的总数，负面信息不纳入支柱等权划分，作为独立扣分项。

维度（一级）得分=，k=1……r,其中r为该一级指标下议题总数。
企业ESG最终得分（满分1分）=，其中M=所有适用四级指标的总个数（剔除不适用项后），D为维度总数。
若某层级下所有子项均不适用，则该层级整体剔除，其权重重新分配给同层级的其他子项。
B.3权重系数设定方法
依托长期积累的数据优势，全方位解析监管趋势、市场热点及企业管理实践，组织行业专家，对三个一级指标（E环境、S社会、G治理）及二级指标（议题层）实施差异化权重配置，确保评估结果的科学性与针对性。
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（规范性）
中国汽车行业ESG评价分级方法
对某一评价对象进行逐一指标评价时，若一个评价项目所采纳的评分体系的总评分满分为1，且在该评分体系下某评价对象的ESG综合评分为P，则对该评价对象的评级可按下表确定。若评价项目所采纳的评分体系的总评分满分为其他数值，应先将评分结果标准化为0-1分，再依据下表进行分级。
汽车行业ESG评价的结果一般为评价对象的可持续发展能力（正面）或/与ESG风险程度（负面）。评价结果可包括如下形式的一种或几种： 
——评分：建议采用[0,1]分值。作为风险程度标定时，宜以低分表示高ESG风险水平； 
——评级：按照AAAAA、AAAA、AAA、AA、A、BBB、BB、B、CCC、CC十个级别评价，以AAAAA表征最高可持续发展能力。
	阶段
	等级
	分数区间
	描述

	卓越
	AAAAA
	[0.9，1]
	卓越阶段代表企业管理活动对经济、社会和环境产生的重要影响，及管理可持续风险和机遇对企业财务影响的能力处于行业最佳水平。

	
	AAAA
	[0.8，0.9)
	

	优秀
	AAA
	[0.7，0.8)
	优秀阶段代表企业管理活动对经济、社会和环境产生的重要影响，及管理可持续风险和机遇对企业财务影响的能力处于行业较高水平。

	
	AA
	[0.6，0.7)
	

	进取
	A
	[0.5，0.6)
	进取阶段代表企业管理活动对经济、社会和环境产生的重要影响，及管理可持续风险和机遇对企业财务影响的能力处于行业平均水平。

	
	BBB
	[0.4，0.5)
	

	发展
	BB
	[0.3，0.4)
	发展阶段代表企业管理活动对经济、社会和环境产生的重要影响，及管理可持续风险和机遇对企业财务影响的能力处于行业一般水平。

	
	B
	[0.2，0.3)
	

	起步
	CCC
	[0.1，0.2)
	起步阶段代表企业管理活动对经济、社会和环境产生的重要影响，及管理可持续风险和机遇对企业财务影响的能力处于行业较低水平。

	
	CC
	[0，0.1)
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