附件4：
《越野驾驶技能分级规范》
征求意见稿编制说明文件
1、 工作简要过程
任务来源
2026年4月，中国汽车工业协会越野车分会标准委员会全体委员以线上会议形式听取了由襄阳达安汽车检测中心有限公司提报给中汽协会越野车分会的《越野驾驶技能分级规范》团体标准预研研究情况汇报，肯定了研究价值和意义，同意继续深入研究并筹备制定《越野驾驶技能分级规范》团体标准工作；中汽协会越野车分会并组织专家工作组，梳理国内有关越野驾驶技能分级领域的国标、行标、团标等相关资料，旨在规范越野驾驶技能的级别划分要求，最终保障驾驶安全可靠、行业有序发展。中国汽车工业协会越野车分会按照《中汽协会团体标准制修订管理办法》的规定，于2026年4月28日中国汽车工业协会行业发展部组织专家对《越野驾驶技能分级规范》团体标准进行了立项论证评审，会议表决通过立项；并于2026年6月15日发布立项公示，于2026年6月30日正式下达了立项批复函（中汽协函字【2026】267号），由襄阳达安汽车检测中心有限公司作为牵头起草单位，组成标准编制工作组完成《越野驾驶技能分级规范》团体标准的研究及制定，工作项目计划号2026-33。
主要起草单位及任务分工
1、牵头起草单位：襄阳达安汽车检测中心有限公司
主要分工：标准整体框架搭建、国内外标准对标分析、全套试验验证组织、标准文本汇总修订、专家对接、项目统筹、编制说明与配套材料编制，统筹全部40万元项目自筹经费管理。
2、拟邀请参与起草单位及分工
（1）长城汽车股份有限公司、猛士汽车科技公司、比亚迪汽车工业有限公司：提供新能源越野、硬派越野车辆产品技术参数，整车越野性能、四驱系统、底盘配置等相关技术要求，参与各等级驾驶车辆装备维度指标制定；
（2）武汉刀峰勘路者汽车服务有限公司：提供民用越野实操场景、大众越野培训一线数据，负责各驾驶等级实操考核条款修订；
（3）越玩越野杂志社、汽车科技杂志社：面向终端用户开展市场调研，收集越野爱好者真实使用诉求，负责标准科普、宣贯方案配套素材编制。
3、核心参编人员：李青林、代炜、徐翔、成帅、彭建雄等，分工覆盖标准文本撰写、试验测试、行业调研、专家意见汇总、宣贯落地全流程。
标准研讨情况
1、 立项阶段研讨
2、 协会越野车专业委员会组织7位整车、检测、高校专家召开立项评审腾讯会议，会议编号404144402。工作组汇报市场数据、国内外标准差距、标准五级分级框架，专家一致认可标准立项必要性、技术可行性，同意启动编制工作，形成立项评审意见作为项目实施依据。
2、草案研讨阶段
第一阶段内部研讨：编制工作组完成案头研究后形成标准初稿，内部逐条研讨，针对四大评价维度、五级分级门槛指标、实操考核细则完成第一轮修改，形成初稿修订稿；
第二阶段行业扩大研讨：邀请整车企业、第三方检测机构、越野俱乐部、专业媒体、安全培训专家开展多轮线上线下座谈，收集民用越野场景适配性、新能源越野特殊考核、考核落地可行性等意见，完成两轮全面修订，形成征求意见稿基础版本。
3、试验验证配套研讨
依托达安试验场20类越野路况场景开展分级实操验证，同步组织多地域户外沙漠、山地、泥地、雪地极限穿越测试，针对S4教官级、S5领队级高难度指标开展专项研讨，修正部分地形通过、应急救援、带队指挥考核阈值，完善等级达成判定规则。
4、征求意见与送审研讨
公开向全行业发布征求意见稿，汇总企业、培训机构、行业专家反馈意见，工作组集中研讨逐条处理，形成标准送审稿；组织行业技术评审会，针对全部技术指标、分级体系、认证落地机制开展最终技术论证，形成报批稿。
二、标准编制原则和主要内容
（一）编制原则
1、安全性优先原则
全部条款围绕降低越野安全事故核心目标设置，以 3000 + 事故案例数据为基础，区分不同驾驶能力对应的场景准入门槛，从源头避免新手盲目挑战高难度越野路况，从制度层面弥补行业安全管理空白。
2、对标国际、适配国内民用市场原则
参考 ISO、I4WDTA、IPSQA、ASTM 国际成熟分级体系框架，摒弃国外侧重工业车辆、专业公共救援的设计逻辑，贴合国内 SUV、皮卡、家用硬派越野、新能源越野车民用使用场景，建立本土化五级分级体系。
3、系统性、可落地可考核原则
统一从经验、驾驶、装备、理论四大维度构建评价体系，每一级均设置量化、可核验、可现场实操考核指标，避免模糊定性描述，方便培训机构、认证机构直接落地执行。
4、协调配套、完善行业标准体系原则
与已发布《乘用车越野性能评级方法》、预研《越野场景分类分级与评定》形成互补，共同搭建完整越野汽车全链条标准体系，支撑湖北襄阳越野汽车电动化智能化标准化试点建设。
5、兼顾产业发展与消费者权益原则
一方面规范越野培训、赛事、认证行业发展，另一方面为普通越野爱好者提供清晰、标准化的能力进阶路径，引导理性越野。
（二）标准主要技术内容
本标准为全新制定团体标准，无对应旧版标准，核心内容为越野驾驶人员技能分级评价体系，覆盖适用范围、术语定义、分级维度、五级技能指标、考核判定规则、认证管理要求。
1、标准适用对象
适用于越野驾驶人员技能等级评价、培训机构课程教学考核、第三方认证机构体系搭建、越野活动组织安全管控、越野场地运营服务规范制定。
2、四大综合评价维度
标准统一设置经验维度、驾驶技能维度、装备掌握维度、理论知识维度，所有等级均从四维度综合打分判定，杜绝单一驾驶实操一刀切评价。
3、五级分级核心技术指标
（1）S1 入门级：面向驾龄不足 2 年、总里程＜1 万公里新手，要求完成基础铺装 + 轻度非铺装路面驾驶，掌握低速四驱、轻度涉水、简易脱困、基础应急装备使用，理论安全考核达标；
（2）S2 爱好者级：驾龄 2-5 年、总里程 1-5 万公里，可独立应对常规泥地、沙地、碎石路，具备基础车辆自救救援能力，熟练使用全套随车越野工具；
（3）S3 玩家级：驾龄 5-10 年、总里程 5-20 万公里，精通复杂交叉轴、陡坡、中度涉水场景，掌握车辆改装、多地形综合脱困、多人组队基础协作；
（4）S4 教官级：驾龄超 10 年、总里程超 20 万公里，具备标准化教学、示范实操、培训课程搭建、学员能力评定能力；
（5）S5 领队级：15 年以上专业越野经验，可处置极限地形、大型团队高级救援、恶劣环境应急指挥、野外风险预判与团队安全管控。
4、量化考核达成准则
每个等级设置明确量化核验要求：理论考试合格分数线、实操考核得分阈值、驾驶里程轨迹核验方式、装备现场检查标准、无重大违法事故安全记录要求，全部指标可量化、可复现、可考核。
（三）技术先进性、创新性、经济适用性
1、技术先进性
国内首次建立覆盖民用新能源越野车的驾驶技能分级标准，依托 6500 余亩综合汽车试验场 50 余种专业越野场景完成实车标定，所有考核指标均经过大量实车测试验证，数据支撑充分；同步融合数字路面采集数据，实现驾驶技能评价数字化、标准化。
2、创新点
（1）创新四维综合评价模型，区别国内外单一实操分级模式，兼顾驾驶实操、理论安全、装备实操、驾驶履历，评价结果更客观；
（2）创新五级梯度分级体系，衔接国际 3 级、4 级框架，同时覆盖从纯新手到专业领队全生命周期成长需求，适配国内大众越野普及现状；
（3）针对性增加新能源越野车型适配考核条款，填补电动越野车驾驶技能评价标准空白，契合国内新能源越野 35% 市场占比发展趋势。
3、经济适用性
标准考核不依赖昂贵专用设备，依托普通越野场地、通用检测工具即可完成等级评定，中小培训机构、越野俱乐部均可落地实施；通过标准化分级降低越野事故发生率，减少车主人身、车辆财产损失，同时规范培训行业无序低价竞争，降低行业整体运营管理成本。
三、采用国际标准和国外先进标准情况   
（一）国际标准采标情况
本标准未等同、修改采用 ISO、国外协会标准，采用参考借鉴、本土化重构模式编制。
1、ISO 相关标准
ISO 23676 仅规定越野车辆基础操作要求，无驾驶员技能分级体系；ISO 17024 建立人员认证通用框架，仅提供分级底层逻辑，无越野专项考核细则，本标准吸收其人员认证通用评价思路，结合国内场景重构越野专属分级规则。
2、国外行业协会标准
I4WDTA 采用 3 级驾驶等级 + 教练专项认证、IPSQA 设置 4 级分级、ASTM 为 2 级划分，上述体系主要面向工业特种车辆、公共安全救援人员，场景与国内家用 SUV、民用越野完全不匹配。本标准借鉴其分级考核逻辑，剔除工业车辆专用条款，针对民用越野场景重新设计五级梯度、考核项目、里程驾龄门槛。
（二）国内外标准水平对比
1、国际标准短板：分级体系偏向商用、特种作业车辆，缺少普通消费者入门、爱好者进阶层级，无新能源越野适配内容，落地民用市场门槛高；
2、国内现有标准短板：GB/T 43317、GB/T 27024 仅通用人员认证基础规范，无越野专项分级；长城等企业自定标准仅企业内部使用，缺少行业统一量化指标，无权威第三方考核认证规则；
3、本标准整体水平：综合国际标准成熟评价逻辑，补齐国内民用越野、新能源越野分级空白，分级颗粒度更细、适配场景更广，整体技术指标达到国际先进民用越野标准水平，本土化适配性优于国外同类规范。
四、主要关键指标及试验验证情况
（一）关键指标确立依据
全部核心分级指标（驾龄门槛、越野里程、坡度通行限值、涉水深度、脱困考核标准、理论合格分数、装备操作要求）均基于 3000 + 越野事故案例、国内主流车企越野车型参数、达安试验场多年越野驾驶试验数据、上万名越野爱好者调研数据综合确定，指标设置以安全风险防控为核心，兼顾实操可行性。
（二）试验方法与试验过程
1、试验场地：依托襄阳达安 6500 余亩综合汽车试验场，使用 20 类典型越野路况、50 个专业测试场景（陡坡、交叉轴、碎石路、泥地、涉水浮渡池、巨石阵等），同步配套高寒、高热、高原户外试验基地开展多环境验证；
2、试验样本：覆盖燃油硬派越野、城市 SUV、纯电 / 增程式新能源越野车；试验人员包含无越野经验新手、业余爱好者、专业玩家、持证越野教练、资深越野领队；
3、分阶段试验过程
（1）2027 年 1-3 月：S1、S2 入门 / 爱好者等级室内外场地固定场景测试，验证坡度、涉水、沙地脱困、基础装备操作指标阈值合理性；
（2）2027 年 4-6 月：S3、S4、S5 中高级等级户外多地形穿越试验，覆盖沙漠、山地、雪地、泥泞山林极限场景，验证复杂救援、团队指挥、极限路况通行指标；
4、数据采集手段：车辆仪表轨迹记录、车载数据采集设备、视频全程记录、考核打分台账同步留存，所有试验数据归档形成标准验证报告。
（三）试验结果分析
1、分级门槛适配性：预设驾龄、里程门槛可有效区分不同驾驶能力人群，S1 等级指标能够过滤完全无越野经验新手，大幅降低盲目挑战复杂地形风险；
2、考核指标合理性：坡度、涉水、交叉轴等量化限值经过多组人员实测，普通爱好者可通过系统培训达标，高等级指标可精准筛选具备教学、带队能力专业人员；
3、新能源适配验证：针对电车扭矩、电池涉水防护、电控四驱操作新增考核项，试验证明相关条款可有效规避新能源越野特有安全隐患；
4、修正优化内容：根据实车试验反馈，微调部分交叉轴车身倾斜限值、沙地胎压调整考核标准、多人救援操作流程，优化后全部等级考核规则操作性、安全性显著提升。 
五、与现行法律、法规和政策及相关标准的协调性
（一）法律法规符合性
本标准完全符合《中华人民共和国道路交通安全法》《机动车驾驶培训管理规定》等现行法律法规要求，所有越野安全操作、野外通行、应急救援条款均不与道路安全相关法规冲突，标准中越野活动风险管控条款进一步细化法规落地执行要求，强化驾驶者安全责任。
（二）相关国家标准、行业标准协调性
1、与 GB/T 27024《合格评定 人员认证通用要求》协调统一：沿用人员能力评价、等级认证基础框架，仅增加越野驾驶专项细化条款，无冲突；
2、与 GB/T 43317 相关汽车越野基础规范互补：国标侧重车辆硬件性能，本标准侧重驾驶员人为操作能力，二者形成车辆 - 驾驶人完整配套评价体系；
3、与中汽协会现有团体标准配套：和《乘用车越野性能评级方法》、预研《越野场景分类分级与评定》构成完整越野生态标准链，指标体系相互呼应、无矛盾条款。
（三）冲突处理说明
编制过程中未发现本标准与现行强制性国家标准、法律法规存在冲突内容；针对部分企业内部越野分级标准与本标准指标差异，本标准统一设置行业通用量化基准，企业原有标准可作为内部培训补充，对外统一采用本团体标准开展第三方认证，实现行业统一规范。
六、贯彻标准的要求和措施建议
（一）标准性质
本标准为中国汽车工业协会推荐性团体标准，供全行业自愿采用，鼓励整车企业、越野培训机构、第三方认证机构、越野赛事及户外运营单位优先采用，作为驾驶技能分级、培训考核、活动安全管理统一技术依据。
（二）宣贯实施保障措施
1、专题培训宣贯
标准正式发布后，由标准起草组主讲，分区域组织 2-3 期全国专题宣贯培训会，面向车企越野研发部门、培训机构、认证机构、越野俱乐部开展条款解读、实操考核示范教学。
2、全媒体科普宣传
依托襄阳达安 “越野出行指南针” 宣传矩阵，联合《越玩越野》《汽车科技》等行业期刊、短视频平台发布标准科普图文、实操视频，面向普通越野用户普及分级能力要求。
3、配套实施文件编制
同步编制《标准实施指南》《分级考核实操手册》配套材料，简化机构落地执行难度，提供标准化考核记录表、等级认证证书模板。
4、行业专题研讨
联合中汽协会越野车分会、汽车工程学会越野车分会举办标准应用专题研讨会，收集实施反馈，搭建行业交流平台。
5、试点示范推广
选取国内头部越野培训机构、大型越野场地、主流新能源车企开展标准试点应用，形成可复制落地案例，向全行业推广。
（三）长期落地保障建议
1、建立实施反馈机制：开通线上意见反馈渠道，持续收集标准落地问题，为标准后续修订储备数据；
2、推动标准层级升级：在团体标准稳定实施基础上，持续完善数据积累，逐步推动上升为行业标准、国家标准；
3、开展国际标准交流：依托本标准五级分级体系参与国际越野相关标准化研讨，输出中国民用越野分级方案，提升国内产业国际标准话语权。
7、 其他需要说明的事项
（一）科技成果转化说明
本标准的试验验证、四维分级评价模型、新能源越野考核细则均为项目阶段性研究成果，全部研究内容转化为本标准核心技术条款，实现科研成果行业落地应用。
（二）专利相关处置说明
本标准编制过程中，未涉及任何专利、实用新型、外观设计知识产权条款，标准全部技术内容为行业通用基础评价方法，不存在专利使用、许可、收费相关问题，全行业可无偿使用标准全部条款开展培训、认证工作。
（三）标准差异性补充说明
1、对比国外标准：国外体系面向工业特种车辆，本标准聚焦家用民用越野，新增新能源专属考核、爱好者梯度进阶内容；
2、对比国内企业标准：统一量化四维评价指标，建立第三方权威认证规则，解决企业标准碎片化、认可度不足问题；
[bookmark: _GoBack]3、实施过渡期建议：标准发布后设置 6 个月过渡期，行业机构可逐步替换原有内部分级体系，过渡期结束后统一采用本标准开展对外技能认证。
