附件2
征集内容说明
为便于各单位准确把握征集方向，现对通知所列征集内容作如下说明。各单位申报应坚持宏观、经验、脱敏的原则，重点反映管理理念、工作机制和经验做法，不涉及国家秘密、工作秘密和企业核心商业秘密，不涉及具体技术架构、数据类型清单、数据跨境的具体流向与路径，以及安全检测、监管互动的具体细节。
（一）企业海外数据安全与合规管理体系、组织机制建设的总体思路与做法。主要包括企业结合海外经营实际，建立数据安全与合规管理体系，完善组织架构、明确责任分工、健全管理制度、推动持续改进等方面的总体思路、机制安排和经验做法。
（二）适应海外市场数据合规要求的内部管理流程、制度建设、人员培训和能力建设经验。主要包括企业为适应海外市场数据合规要求，在内部管理流程优化、合规制度建设、员工培训、合规队伍与能力建设等方面的实践经验。
[bookmark: _GoBack]（三）在海外业务开展过程中加强数据规范管理、提升用户透明度和合规管理水平的一般性做法与体会。主要包括企业在海外业务中落实数据分类分级、最小必要、合规存储与使用等数据规范管理要求，开展隐私政策告知、用户授权与权利响应、数据处理透明化等用户权益保障工作，以及在正常业务协同中通过合同管理、第三方服务管理、内部合规审查等方式加强数据合规管理的一般性做法与体会。
（四）参与相关标准研究、检测认证、合规评估和行业交流等方面的实践与思考。主要包括企业参与境内外数据安全、网络安全、隐私保护等相关标准研究与对接、检测认证、第三方合规评估、行业交流合作等方面的实践与思考，以及具有行业参考价值的经验做法。
（五）其他有助于行业借鉴的数据安全与合规管理经验。其他有助于提升汽车企业海外数据合规管理能力、保障用户合法权益、促进企业稳健经营的经验做法。
